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STATUTO

Titolo I - Principi Generali
£
Art. 1 - Autonomia Statutaria

1. I1 Comune di Lavagno @ un ente 1locale territoriale
autonomo fornito di autonomia statutaria, normativa,
organizzativa, amministrativa ed altresi impositiva, con potere
tributario, finanziario ed autonoma gestione del bilancio.

Rivendica una specifica capacita impositiva e una spiccata
autonomia decisionale nell'utilizzo delle risorse e
nell'organizzazione deli servizi.

Z. I1 Comune:
- si avvale della propria autonomia, nel rispetto della

Costituzione e dei principi generali dell'ordinamento statale e
regionale, per lo svolgimento della propria attivita ed il
perseguimento dei suoi fini istituzionali.

- Rivendica, proclama e promuove i principi di autonomia e
di autodeterminazione riconosciuti e sanciti dalla Costituzione
della Repubblica, condivide il principio sancito con 1l'atto di
Helsinki in base al quale gli Stati devono rispettare
l'eguaglianza dei diritti dei popoli ed il loro diritto
all'autodeterminazione operando in ogni momento in conformita
ai fini ed ai principi dello Statuto delle Nazioni Unite.
Tutti i popoli hanno sempre diritto, in piena liberta, di
atabilire il loro regime politico interno e di perseguire il
loro progresso economico, sociale e culturale.

- rappresenta la comunitd di Lavagno nei rapporti con lo
Stato, con la Regione, con la Provincia di Verona e con gli
altri Enti o soggetti pubblici e privati e, nell’ambitc degli
ocbiettivi indicati nel presente Statute, ne cura unitariamente
gli interessi, ne promuove lo sviluppo ed 1l progresso civile
nel pieno rispettc delle compatibilita ambientali.

- pone alla base della propria attivita di programmazione e
cooperazione il principic di sussidiarieta verticale,
orizzontale e complementare;

- impronta la propria attivita ai principi della
trasparenza, dell!imparzialita, del buon andamento, della
razionalitd, dell'economicitad, dell'efficienza e



dell’efficacia, concretizzantesi queste wultime anche nella
diminuzione dei tempi di risposta das parte dell'Amm.ne ai

bisogni della collettivita.

Art. 2 - Finaliti del Comune

1. il Comune, che pone a base /delle proprie azioni 1
principi costituzionali, riconosce e garantisce 1 diritti
inviolabili dell'ucmo, sia come singolo, sia nelle formazioni
sociali.

2. Rappresenta la propria comunita, ne cura unitamente gli
~interessi, ne promuove lc sviluppo ed il progresso civile,
sociale ed economico e il senso di appartenenza alla stessa
anche attraverso una politica di interventi a favore di persone
e famiglie <che stabilmente rigiedono nel suo territorio,
garantendo 1a partecipazione dei cittadini, singoli o
associati, alle scelte politiche e programmatiche della

Comunita.

3. Il Comune concorre a garantire il diritto alla salute;
attua idonei strumenti per renderlo effettivo, con particolare
riguardo alla tutela della salubritad e dell'ambiente, alla
tutela della maternitd, dell’'infanzia e della famiglia.

4. Favorisce la tutela e lo sviluppo della famiglia, alla
quale va riconosciuto un proprio ruclo fondamentale.

5. Promuove e diffonde la cultura della pace, dei diritti
umani e della cooperazione internazionale; Assume iniziative
idonee a consentire 1'integrazione degli immigrati nella
comunita locale e a garantire ad essi i servizi sociali.

6. Adotta, nei Ilimiti delle proprie competenze, tutti gli
strumenti idonei a non consentire 1'insediamentoc nell'ambito
del territorio comunale di industrie e strutture finalizzate
alla ricerca, produzicne e commercializzazione di armi e

strumenti da guerra.

7. Concorre ad attuare 1'assistenza sanitaria uguale per
tutti i cittadini al fine di promuovere ed attuare un
efficiente servizio  di assistenza sociale, con speciale
riferimento agli anziani, ai minori, agli inabili ed agli
invalidi.

8. Promuove con apposite iniziative il recupero del
patrimonic storico; artistico e culturale locale, dei costumi e
delle tradizioni, onde evitarne la perdita e l'alterazione. A
tale scopo favorisce, attua e promucve iniziative di studio, di
ricerta & di conoscenza.



11 Comune di Lavagno ritrova le tracce della propria storia e
delle proprie tradizioni nei suol borghi.e nuclei storici.

9. Tutela il patrimonio linguistico locale. La lingua lccale
ha pari dignitd della lingua italiana.
Valorizza la lingua locale promuovendone 1'usc neil rapporti tra
i cittadini e favorendone 1'apprendimento. :
T1 Comune attua iniziative finalizzate al sostegno, alla
conoscenza, all’apprendimento,. alla diffusione e all'uso

corrente della lingua locale.

" 10. Incoraggia e favorisce 1lo sport dilettantistico ed il
turismo sociale e giovanile.

11. Per il raggiungimento di tali <finalita il Comune
promuove 1l'istituzione di Organismi ed Associazioni culturali,
ricreative e sportive, incentiva la creazione di idonee
strutture, servizi ed impianti e ne assicura l'accesso.

12. Favorisce 1lo sviluppo delle attivita produttive,
promuove l'organizzazione razionale del sistema di
distribuzione commerciale, - anche ai fini di tutela del
consumatore, agevola lo sviluppo della cooperazione.

13. Promuove la salvaguardia del territorio, <con una
politica ecologica rivolta a prevenire e ad eliminare le fonti
di inquinamento al fine di assicurare una migliore qualita
della vita; tutela i valori del paesaggio e del patrimonio
naturale, storico, artistico.

Persegue la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali,
ambientali, storiche e culturali presenti nel proprio
territorio al fine di garantire alla collettivita una migliore

qualita della vita.

14. Disciplina gli insediamenti umani, ponendo a base della
propria attivitad la pianificazione urbanistica, con 1'intento
di favorire il diritto all'abitazione dei cittadini, quale bene
primarioc. :

15. Per il conseguimento di tutte le sue finalita, il Commne
assume la programmazione come metodo di intervento e definisce
gli obiettivi delle proprie azioni mediante piani, programmi
generali e programmi settoriali, coordinati con gli strumenti
programsatori della Regione e della Provincia.

16. BAssicura, tramite 1'Albo Pretoric del Comune, la
concscenza al pubblico di tutti gli atti amministrativi con

rilevanza esterna.

Art. 3 - Regolamenti




3. I Regolamenti sono deliberati dal Consiglio Comunale o
dalla Giunta Comunale, in rapporto alle specifiche competenze
di Legge, a seguito di apposita istruttoria dell'ufficio compe-
tente e pubblicati all'Albo Pretorio dell'Ente per 15 giorni.

4. I Regolamenti entrano in vigore il giorno successivo al
termine di pubblicazione -salvo diversa déterminazione contenuta
nei regolamenti stessi o specifiche norme di Legge. Ad essi de-
-ve essere data adeguata pubblicita.
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1. Per l'attuazione dei principi fissati dalla Leguge e dallo
gtétuto il Comune, nell'esercizic della propria potesta, adotta

yécifici‘regolamenti per i diversi ambiti di intervento.
in particolare per quantc attiene l'organizzazicne ed il
unzionamgnﬁo degli organismi di ga;tgcipazione degli‘organi e
fé&ii uffici dell'Ente, per l'esercizio delle funzioni, per la

Zciplina delle materie di contabilitd e dei contratti ed in
241 altro caso per il quale 1'adozione di un Regolamento &
‘févisto dallo Statuto, ovvero, ritenuto opportuno.
2. Tutti i regolamenti comunali si uniformano al principio
P ondo cui agli organi di governo & attribuita funzione
Slitica di indirizzo e controllc, intesa con potesta di
tapilire in piena autonomia cbiettivi e finalitd dell'azione
~inistrativa in ciascun settore e di  wverificarne il
ngeguimento; al direttore generalé o al segretario comunale
-aricato delle relative funzioni ed ai funzionari
*pcnsabili spetta ai fini del perseguimento degli obiettivi
segnati, il compito di - definire, congruamente con fini
Y¥ituzionali, gli chiettivi operativi e 1a gestione
inistrativa, tecnica e contabile secondo principi di
rofessionalitd e responsabilita.

4

3. I Regelamenti sono deliberati dal Ccns}@{;o Ciij;?le o

dalla Giupta Comunale, in pporto alle spegifiche compgtenze
; ggé, a seguito 4 apposita istrupforia delllafficio

Le
Omp%t nte.

4. I Regolamenti, un volta divenuta ,
deliberaziong di  approvagione, sono pubblicati al
,pietorio comunale per 15 orni c¢onsecutivi, fentrano in/vigore
i1 giorno/successivo al rmine di pubblicazione salvo/diversa
determingdzione contenuty’ nei regolamenti tagsi o specifiche
, i Legge.
deve essere dafa adeguata pubblicita.

o

Art. 4 - Stemma e Gonfalone - Territorio

© 1. Il Comune ha diritto di fregiarsi dello stemma e del
gonfalone allo stesso attribuiti con decreto del Presidente del
del Consgsiglio dei Ministri.

' 2. Nelle cerimonie ufficiali il gonfalone con lo stemma
accompagnato dal Sindaco che indossa la fascia tricolore ed
scortato dai vigili urbani in alta uniforme.

&
&

- 3. Sono vietati l'uso e la riproduzione dello stemma e del
gonfalone per fini diversi da quelli istituzionali, salvo
espressa autorizzazione della Giunta Comunale. '



¥ 4. Le modifiche dello stemma e del gonfalone sono adottate
%t con le stesse procedure dell'azione di un nuovo Statutc e

i contestualmente ad esso.

b 5. I confini geografici che delimitano la superficie del
T territorio attribuiteo al Comune, definisconc 1la circoscrizione
4 gulla quale lo stesso esercita le sue funzioni ed i suoi poteri
4 I1 Comune pud estendere i suci interwventi ai propri cittadini
3 che si trovano al di fuori della propria circoscrizione ed
i all'estero, attraversoc la cura dei lorc interessi generali sul
i proprio territorio e l'erogazione di forme di assistenza nelle
‘1 localita nelle quali dimoranoc temporaneamente.

5 6. I1 Comune di Lavagno & costituito dalla popolazione delle
tre frazioni: San Briccio - San Pietro - Vago.

7. La sede comunale & posta in San Pietro.
8. Gli uffici possono essere ubicati anche nelle frazioni.

; 9. Gli organi del Comune, 1in particolari circostanze,
possono essere convecati anche in sede diversa dal Capoluogo.

Art. 5 - Albo Pretorio

1. L'Albo Pretoric & istituito nella Sede comunale, in luogo
facilmente accessibile al pubblico, per le pubblicazioni che la
Legge, 1lo Statuto ed i Regolamenti Comunali prescrivong, con
apposito Regolamento verranno stabiliti gli orari e le modalita

di accesso.

2. La pubblicazione deﬁe essere fatta nel rispetto delle
vigenti normative.

3. L'albo assolve agli obblighi di pubblicitd legale salvo
altre forme di pubblicita che utilizzano i mezzi ritenuti pit
idonei gquali ad esempio: Internet, bollettini, pubblicazioni,

avvisi, scc.

Art. 6 ~ Programmazione e Cooperazione

1. I1 Comune opera attraverso gli strumenti délla
Programmazione, avvalendosi anche dell'apportoc delle formazioni
sociali, economiche, sindacali, sportive e culturali esistente

sul territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare; la collaborazione
e la cooperazicne con i Comuni vicini, con la Provincia di
Verona & con la Regione Veneto.



Titolo II - Ordinamentc Strutturale del Comune

ks

Caps I - Crgani e loro Attribusioni
Art. 7 = Organi di Governo

1. Sonc Organi di governo del Comune il Consiglic Comunale,
il Sindaco e la Giunta e le vrigpettive competenze scno
stabilite dalla Legge e dal presente Statuto.

2. I1 Consiglic Comunale & Organo di indirizzo e di
contrello politico e amministrativo.

3. Il Sindaco & responsabile dell'Amministrazione ed & il
legale rappresentante del Comune; egli esercita inoltre le
funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggi dellc Stato.

4. La Giunta collabora con il Sindaco nel governo del Comune
e svolge attivitd propositive e di impulso nei confronti del

Consiglioc.

5. La Giunta opera sulla base del principioc di collegialits.

Capo II - I1 Consiglio Comunale

Art. 8 - Il Consiglioc Comunale
1. I1 Comnsiglio Comunale & presiedute dal Sindace fat+
gsalva l'eventuale nomina del Presidente prevista dall'art. 10
comma 4, e dotatoc di autonomia organizzativa e funzionale,
rappresentando 1l'intera comunita, delibera 1'indirizzo politico
amministrativo ed esercita il controllo sulla sua applicazione.

2. L'elezione, la durata in carica, la composizione e Ilo
scioglimento del Consiglioc Comunale, sono regolati dalla Legge.

3. Il Comsiglio Comunale esercita le potestd e le competenze
stabilite dalla Legge e dallc Statutc e svolge le proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalita ed alle
procedure stabiliti nel presente Statuto e nelle disposizioni
dell’'apposito Regolamento da adottarsi a norma di Legge anche
per guanto riguarda le materie da disciplinare.

4. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi per Ila
nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni, provvede alla nomina degli stessi
nei soli casi previsti dalla Legge.




Art. 8 - comma 6

6. Nel bilancio comunale pud essere annualmente previsto
apposito stanziamento per le spese di funzionamento e rappre-
sentanza del consiglio, nonché per il funziona,ento dei grup-

pi e delle commissioni consiliari. .
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atti fondamentali del Consiglic devono contenere
jone degli obiettivi da sraggiungere nonchd le
l_reperimento e di destinazione delle risorse e degli
. cessari.

Art. 9 ~ Commissioni Consiliari

onsiglic Comunale pud istituire nel proprio seno
modalita del Regolamento con criterio proporzicnale,
;i;?ermanenti o temporanee, composte da un numerc di

il Consiglio comunale non superiore a sette, con
’siruttcrie, propesitive e di studio.

n“lapgosita deliberazione possono -essere istituite
che commissioni per fini dircontrollo, di garanzia, di
di inchiesta 1la cui presidenza & attribuita ai
eri-appartenenti ai gruppi di opposizione.
- materie di particolare rilevanza e complessita
agsere istituite con apposita deliberazione che ne

1a composizione anche mista, con la partecipazione di
sterni, apposite Commissioni istruttorie e di studio
n.. poteri propositivi e, per quant'altro ritenuto
jo:-ed opportuno, ai fini del puntuale espletamento
ivita ed organizzazione della cosa pubblica.

La delibera di istituzione dovra essere adottata a
za assoluta dei componenti del Consiglio.

Art. 10 - Consiglieri Comunali

Consiglieri comunali rappresentano 1'intera comunita
Ui -interesse esclusivo esercitanc il proprio mandato ed
unale costantemente rispondono, il loro stato giuridico &
to'dalla Legge.

- Consiglieri Comunali hanno 1l dovere di intervenire
edute del Consiglio Comunale e delle Commissioni delle
“membri.

e funzioni del Consigliere Anziano sonc esercitate dal
yliere che, nell'elezione a tale carica, ha ottenuto il
umero di preferenze.

di woti sono esercitate dal pift anziano di et3.
nsigliere anziano spetta la presidenza del Consiglio
nel casc in cui il Sindace ed il Vice Sindaco sianoc
d impediti. ~




4, Potrd essere eletto dal Consiglio Comunale il Presidente
del Consiglio; verra eletto il candidato che ha riportato la
maggioranza assocluta dei voti dei consiglieri assegnati.

Art. 11 - Diritti dei Consiglieri Comunali

1. I Consiglieri Comunali hanng diritto di presentare
interrcgazioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione nonché di ottenere dagli uffici comunali, nonché
dalle aziende, istituzioni o enti dipendenti, le notizie e le
informazioni utili all'espletamentc del propric mandato, in
conformitd e nei limiti fissati dalle normative vigenti secondc

le modalita del Regolamento.

2. Essi hanno, inoltre facclta di iniziativa su ogni
guestione sottoposta alla deliberazione del Consiglic secondo
le modalitad e le procedure previste dal Regolamento.

3. I Consiglieri comunali sonc tenuti al segreto nei casi

specificatamente determinati dalla Legge.
Sono altresi tenuti alla piena osservanza ed al rispetto delle
disposizioni della Legge sulla tutela delle persone e di altri
soggetti rispettc al trattamento dei dati persconali ed a gquanto
ad essa inerente e conseguente.
I <Consiglieri non possono utilizzare le notizie e i dati

cquisiti in ragione del 1loro mandato per fini privati o
perscnali.

4, Agli amministratori sono applicate tutte le norme di
Legge disciplinanti il relative status anche sotto il profil
della tutela dai rischi del mandato.

5. Ciascun Consigliere & tenutc ad eleggere un domicilio nel
territorio Comunale presso il guale gli verrannc recapitati gli
avvisi di convocaziocone del Consiglic ed cgni altra
comunicazione ufficiale. :

Art. 12 - Decadenza, Sospensione, Scstituzione, Cessazione e
Dimissioni dalle Funzioni dei Consiglieri Comunali

1. E' dichiarato decaduto, <con apposita deliberazione
consiliare, adottata a maggioranza assocluta dei componenti il
Consiglio Comunale, il Consigliere che, senza giustificato
motivo, presentato per iscrittc al Presidente prima di ciascuna
adunanza, non partecipi a tre sedute consecutive.

La giustificazione pul essere fornita anche mediante una
comunicazione 1*107trata al Presidente dal capogruppe al quale
appartiene il Consigliere assente.

Bella glustlflcaZLone si prende nota a verbale.
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2. E' garantito al Consigliere il diritto di far va
cause giustificative in via successiva guando non sgia g
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grade di darne temsestlva comunicagione neli termini di cui al
puntc a.; 'il Presidente fissa un termine per consentire al
Consigliere interessatc 1'esposizione scritta delle ragioni
della propria assenza e pone l'argomento all'ordine del giorno
della prima riunione del Cecnsiglic Comunale successiva alla
scadenza del termine. ¥

3. Il Consiglio Comunale sulla scorta delle giustificazioni
pervenute gi pronuncia sulla decaden=za.
Qualora sop avvenga la decadenza si fa luogo alla surrogazicne
ai sensi di Legge.

4. Le dimissicni dei consiglieri comunali, gli effetti di
esse anche ai fini della sopravvivenza del Consiglic Comunale,
la surrogazione degli stessi ncnché le relative modalita, sono
regolati dalle disposizioni di Legge e di Regolamento per le
parti di rispettiva competenza.

Art. 13 - Gruppi Comsiliari
1. I consiglieri si riuniscono in gruppi, anche misti,
formati da almeno +tre componenti, ed eleggonoe il loro

capogruppc dandone comunicazione scritta al Sindaco e al
Segretario Comunale.

2. Ciascun gruppo pud anche essere formato di unc o due
consiglieri se unici eletti in lista che ha partecipate alla
consultazione elettorale.

3. I Capigruppce Consiliari scono domiciliati presso il
Responsabile del Procedimentc ufficic Segreteria.

4., Ai capigruppo consiliari é consentito cttenere,
gratuitamente, una copia della documentazione inerente agli
atti utili all'espletamento del proprico mandato.

Capo III - La Giunta Comunale

Art. 14 - La Giunta Comunale
1. La Giunta é organo di governc, collabora col Sindaco al
governo del Comune ed impronta la propria attivitd ai principi

della trasparenza e dell'efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungimento
degli o¢gbiettivi e delle finalitda dell'ente nel guadro degli



indirizzi de@era i ad in attuazicne delle decisgioni
- fondamentali provate dal Comsiglio yogunale.
In partlcolaref la Giunta provvede ad attuare gli indiriz

generali del Comsiglic, riferisce annualmente allc stessoc, con

1'approvazione del conto ccnsuntivo, sulla propria attivitd e
svelge attivita propesitive e di impulsco nei confronti del
Consiglic stesso.

Art. 15 - Composizione

1. La Giunta Comunale, il cui numerc di componenti & deciso
dal Sindaco, @ costituita dal Sindaco, che la presiede e da non
oltre sei assessori, tra i guali uno investito nella carica 4di
Vicesindaco.

2.°I1 8indaco pud nominare gli Assessori anche al di fuori
del Consiglic Comunale, fra 1 cittadini in possessc dei
requisiti di compatibilitad ed eleggibilitd alla carica di
consigliere Comunale nel numero massimo di uno.

3. Gli Assessori esterni posscono partecipare alle sedute di
Consiglic Comunale ed intervenire nella discussione, ma non

hanno diritto di voto.
In nessun caso essi vengonc computati nel numerc dei presenti

ai fini della validita della seduta.

4. La Giunta Comunale delibera in ogni casc con la presenza
della meta, arrctondato all'unita superiocre, del numero degli
assessori determinati dal Sindaco compreso gquest'ultimo o chi

lo sostituisce.

Art. 16 - Incompatibilita

1. Per le incompatibilita, le dimissiconi e la revoca e le
sostituzioni degli assessori si applicanc le norme di Legge e
di Regolamento vigenti.

Art. 17 -~ Attribuzioni del Sind

1. I1 Sindacc & l'organc responsabile dell'Amministrazione
del Comune, sovraintende al funzionamentc dei servizi e degl
uffici e all'esecuzione degli atti.

2. In particolare i1 Sindacc guale rappresentante

dell'Amministrazione:
a) nomina i componenti della Giunta tra cui un Vice-sindaco

e ne da comunicazione al Consiglioc nella prima seduta




h} pud revocare uno o© pil Assessori, dandone motivata
comunicazione al Consiglio; 7

¢) convoca e presiede la Giunta;

d) nomina i respomsabili degli uffici e dei servizi e
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli d4i
collaborazione esterna secondo le ?mudallta ed 1 criteri
stabiliti dagli artt. 109 e 110 del Decreto Legislativo
18.8.2000 n. 2867, noncheé dal presente Statuto e dai
Regolamenti; assegna a tali soggetti, per ciascun ambito di
attivita dell’Amministrazione, gli obiettivi e ne controlla il
perseguimentc; conferisce le relative risorse, indica le
direttive necessarie e verifica 1'adeguatezza degli atti e dei
comportamenti; B

e)"nrovvede, sulla base degli indirizzi stabiliti dal
consiglio, alla nomina, alla designazione e alla revoca dei
rappresentanti del Comune pressc enti, aziende ed istituzioni;

f) le nomine e le designazioni debbono essere effettuate
entro 45 giorni dall'insediamento o entro i termini di scadenza

del precedente incarico;

g) presenta al Consiglio le proposte di deliberaziocone di
iniziativa della Giunta e sovraintende all'attuazione delle

deliberazioni del Consiglio;

h) relazione alla cittadinanza, 1l'azione svolta dalla sua
Amministrazione;

i) convoca e presiede il Consiglio Comunale, - noncheé la
Giunta Comunale fissando 1l'ordine del giorno e la data, fatte
salve le funzioni del Presidente del Consiglio se nominato.

I1 Sindaco oltre alle competenze previste dalla Legge, in

pa*tlcolare.
a) indice i referendum comunall,

b) sovrintende all' esyletumer delle funzioni attribuite o
delegate al Comune da specifici atti normativi;

c) provvede a far osservare i Regolamenti

-

d) ha la rappresentanza in giudizio del Comune;

e) assume la figura ed i goteri di datore di lavoro nei
onfronti dei dipendenti comunali

Nt

f)} promucve e conclude accordi di programma, protococlli di
intesa tra amministrazioni nonché promuove convenzioni per
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l'ggercizio congiunto di funzioni in conformita alle norme di
Legge che prevedonc tali istituti; 7

g) ha la direzione del dibattito nelle sedute consiliari ed
esercita i poteri di polizia nelle adunanze, garantendo
comungue i diritti legittimi di ciascun membro in conformita ai
regolamenti che ne disciplinanc 1l'attivita, fatte salve le
funzicni del Presidente del Consiglio se nominato;

h) partecipa a conferenze di servizi qualora sia opportunc
effettuare un esame contestuale dei wvari interessi pubblici
coinvelti in un procedimentc amministrativo;

i) sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e
all'esecuzione degli atti e stabilisce giorni e tempi minimi di
apertura degli uffici comunali; o

j) nomina il Segretaric Comunale ed, eventualmente, il
Direttore Generale in conformitd alle wvigenti disposizioni di

Legge.

3. Il Sindaco quale Ufficiale del Gecvernc esercita tutte le
funzioni a 1lui riconosciute dalle 1leggi, dai regolamenti e
dagli atti amministrativi.

In particolare il Sindaco, quale Ufficiale del Governag,
sovrintende:

a) alla tenute dei registri di stato civile e di popolazione
e agli adempimenti demandatigli dalle leggi in materia
elettorale, di leva militare e di statistica;

b) all'emanazione degli atti che gli sono attribuiti dalle
leggi e dai regolamenti 1in materia di ordine e di sicurezza
pubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza e di
polizia giudiziaria, delle funzioni affidategli dalle leggi;

d) alla wvigilanza su tutto quanto possa interessare la
sicurezza e 1l'ordine pubblico, informandone il Prefetto;

e) adotta, con atto motivato e nel rigpetto dei principi
generali dell’'ordinamento giuridico, i provvedimenti
contingibili ed urgenti al fine di prevenire ed eliminare gravi
pericoli che minacciang 1'incolumitad dei cittadini;

f) nei casi di emergenza di cui al comma 3 dell'’art. 54 del
T.U.E.L. n. 26772000, pud modificare gli orari degli esercizi
commerciali, di pubblici esercizi e dei servizi pubblici,
nonché gli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio.




‘ordinanza adottata ai sensi deil catni 3 e 4 s rivolta
one determinate e gueste non ottemperano allordine
ito,. il Sindaco pud provvedere d'u_:fif;ﬂlc a spese degli
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interessati senza pregiudizic dei reati in cui fossero ingersi.
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1. Entrc 60 {sessanta) giorni dalla data del suo
insediamento, il Sindaceo, sentita la Giunta, presenta al
Consiglio Comunale {per 1a presa d'atto} le linee

programmatiche relative alle azioni e ai progetti da reallzzare

nel corsoc del mandatioc.

2. Il Consiglio definisce annualmente 1'attuazione delle
linee programmatiche da parte del Sindaco e dei inggli
Assessori con l'approvazicne della relazione prev1s;oqale e
programmatica, del bilancio preventivo e del hilancic
pluriennale c¢he nell'atto deliberativo scng espressamente

ichiarati n le predette linee.

arte del Consiglio dell’attuazicne del
testualmente alla deliberazione del

he 11 programma di governo
S _ it adeguaito, pud <con
deliberazione adottata a maggicoranza assolu ta del consiglieri
assegnati, invitare il Sindaco a m@dificarlg, in digards 1le

linee di fondo da perseguire,

. Il Consiglio, qualora ri 2 C
sia, in tuttc ¢ 1in parte, non

Art. 19 - Vicesindaco

1, I1 Sindaco, all'atto della ncmina della Giunta, designa
fra gli Assessori il Vicesindaco, che lo sostituisce ad ogni
effetto, in caso di assenza o impedimento temporanei, per
motivi di dirittoc o di fatto, nonché nel caso di sospensiocne
dall'esercizio della funzione adottata ai sensi di Legge.

2. ¢li Assessori, in casc di assenza © impedimento del
icesindaco e, mancando diverse espresse disposizioni del
ndaco, esercitanc le funzicni sostitutive del Sindace secondo

Il'ordine di anzianitd dato dall'’eta.

1, Il Sindaco ha facolta di assegnare, con 23316
provvedimento, ad ogni Assessore, funzioni interne ordinate
organicamente per gruppi di materie.




2. Il gindaco pud modificare l'attribuzione dei compiti e
delle funzioni interne ogni Assessore ogni gqualveolta per
motivi di coordinamente e funzionalita, 1o ritenga opportunc.

3. Nell'esercizio delle attivita assegnate gli Assessori
sono responsabili davanti al Sindaco.

di
di

4., Il 8indaco, guando particelari;motivi Io esigano, pud
incaricare ungo o pild Consiglieri Comunali per la partecipazione
ad attivita amministrative di sua competenza.

Sono comungue escluse la socovraintendenza sugli uffici e 1la
firma di atti che la Legge, lo Statute, i Regolamenti riservanc
alla competenza del Sindace, del Segretaric Comunale, del
Direttore Generale ¢ del competente Responsabile.

5. L'attoc di incarico specifica i compiti, gli atti, anche
per categoria e l'area di attivitd e contiene l'accettazione
dell'incaricato.

6. Gli incarichi possono essere revocati dal Sindaco per
iscritto e, nella stessa forma, pud rinunciare il destinataric
in gqualsiasi momento & con effetto immediato.

Art. 21 - Durata del Mandatso e Mozione di Sfiducia

La durata del mandato e la mozione di sfiducia sono
disciplinati dalla Legge.

Titolo III _ Istitutc di Partecipazione
Capo I - Organi di Partecipazione
Art. 22 -~ Consiglic Cecmunale dei Ragazzi

1. I1 Comune, allc scope di favorire la parxtecipazione dei
ragazzi alla vita collettiva, pud promucvere l'elezione del
Consgiglio Comunale dei Ragazzi.

2. Il Consiglio Comunale dei ERagazzi ha 1l compito di fare
roposte nelle geguenti materie

a) politica ambientale;

b) sport e tempc libero;

c) giochi;

d) rapporti con l'associaziocnismo;
e) cultura e spettacclo;

f) pubblica istruzione;




g} assistenza a giovani ed anziani;
h} rapporti con 1'UNICEF. ;

3. Le modalitd di elezione ed il funzionamento del Consiglio
Comunale dei Ragazzi sonc stabilite con appositc Regolamento

Art. 23 - Il Difensore Civico

1. Con apposita deliberazicne del Consiglioc, adottata a
maggioranza dei due terzi dei Consiglieri assegnati e a
scrutinic segrete, il Consiglio Comunale pud provvedere alla
istituzione del Difensore Civico fissando ’e prerogative, i
mezzi ed 1 rapporti con il Comsiglio Comunale, :adottando
congiuntamente il relativo Regolamento che ne disciplina le
competenze, anche in rapporto all'esercizio del controllo sugli
atti, nénché le modalita di attuazione.

2. Fatta salva la possibilitd che il Difensore Civico possa
essere scelto in forma di convenzionamentc con altri Comuni o
con la Provincia di Verona.

Capo II - Espressione della volonta popolare
e diritti dei cittadini -

Art. 24 - Consultazione della Popolazione del Comune

1. La consultazione della popoclazicne del Comune ha lo scopo
di acquisire elementi wutili alle scelte di competenza degli
rgani comunali su materie di esclusiva competenza locale.

2. Fatto salvo quanto previsto in materia di referendum, le

modalita di consultazione s0ono stabilite da apposito
Regolamento.

Art, 25 ~ Referendum Consultive

1. E!' ammesso 11 referendum consultivo su materie di
esclusiva competenza comunale, secondo i principi del presente
articolc e la disciplina dettata da apposito Regolamento.

2. I1 quesito referendario deve essere espresso con
chiarezza e deve riguardare una unica guestione, di grande
rilevanza per la generalitad della popoclazione e significativa
nei confronti dell'copinione pubblica.

Non & ammessoc il referendum consultivo sulle seguenti
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5. Tutti gli oneri per 1fattuazione degli strumenti di
partecipazione, sonc a completo e totale carico dei soggetti
promotori. ‘

6. I Regolamenti comunali, per <ciascun procedimento,
disciplinanc le forme di partecipazione degli interessati alla
adozione di atti che incidono su situazioni giuridiche

soggettive. ]

Art. 27 - Diritto di Accesso

i. Al cittadini singoli ¢ asscciati & garantita la libertd
di accesso agli atti dell'Amministrazione e dei soggetti che
gestiscono servizi pubblici comunali secondo le modalita
definite dal Regolamento. -

Art. 28 - Diritto di Informazione

1. Tutti gli atti dell'Amministrazione Comunale, delle
aziende speciali e delle istituzioni sono pubblici, con le
limitazioni previste dalle norme del wvigente Regolamento
sull'accesso e, per gquanto 1i non disciplinate, dalle norme di
Legge e di atti amminpnistrativi in materia.

2. I1 Comune si avvale di tutti i megzi pilt idonei per dare
un'adeguata e completa informazione ai cittadini.

3. Il Sindaco adotta i provvedimenti organizzativi interni
ritenuti idonei per dare concreta attuazione al diritto di
informazione.

Capo III -~ Associazionismo e Volontariato
Art. 29 - Valorizzazione del Libero Asscciazionismo

1. I1 Comune riconosce e promuove le forme di
associazionismo presenti sul proprio territorio.

A tal fine, la giunta comunale, a istanza delle interessate,
registra le associazioni che c¢peranc sul territorio comunale,
ivi comprese le sezioni lIocali di associazioni a rilevanza

sovracomunale.

-

2. Allo scopo di ottenere la registrazione & necessario che
1'associazione depositi 1in Comune copia delloc Statutc e
comuniche la sede e il nominativo del legale rappresentante.
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3. Non & ammesso il riconoscimento di associazioni segrete o©
aventi caratteristiche non compatibili con indirizzi generali
espressi dalla Costituzione, dalle norme vigenti e dal presente

Statuto.
Le associazioni registrate devono presentare annualmente il

loro bilancioc.

Art. 30 - Diritti delle Associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto, per il
tramite del legale rappresentante o suo delegato, di accedere
ai dati di cui & in possesso l'amministrazione e di essere
consultata, a richiesta, in merito alle iniziative dell'ente
nel settore in cui essa opera nel rispettoc della Legge 1.
675/96 e del D.Lgvo n. 135/99; B

2. Le scelte amministrative che incidone sull’attivita delle

associazioni devono essere precedute dall’'acquisizione di
pareri espressi dagli organi collegiali delle stesse.

3. I pareri devono perven;re all'ente nei termini stabiliti
nella richiesta, che in ogni casc non devono essere inferiori a

20 giorni.

Art. 31 -~ Contributi alle Associazioni

1. I1 Comune pud erogare alle associazioni, con esclusione
dei partltL politici, contributi economici da destinarsi allo
svolgimento dell'attivitad associativa.

2. Il comune pud altresi mettere a disposizione delle
associazioni, di cui al comma precedente, a titolo di
contributi in natura delle strutture, beni o servizi in modo
gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godlmento
delle strutture, beni o servizi dell'ente, & stabilita in
apposito Regolamento, in modo da garantire a tutte le
associazioni pari opportunita.

4. Il Comune pud gestire servizi in collaborazione con le
associazioni di volontariato riconosciute a livellc nazionale e
inserite nell'apposito albo regionale, 1'ercgazione dei
contributi =) le modalita della collaborazicone  verrannog

stabilite in appositc Regolamento.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi in denaro o©

natura dall'ente devono redigere al termine di ogni anno,
appositc rendiconto che ne evidenzi 1° impiego.
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Art. 32 = Yolontariato

1. I1 Comune promucve forme di volontariatoc per un
ccinvolgimento della popolazione in attivita volte al
miglioramente della gualita della wvita personale, civile e
sociale, in particolare delle fasce 1in costante rischic di
emarginazione, nonché per la tutela dell'ambiente,

K3

2. BSono considerate di particolare interesse colleéttivo le
associazioni cperanti neli settori sociale, sanitarieo,
dell''ambiente, della cultura, dello sport e del tempo liberoc e,
in ogni caso, guelle realta associative che si ispirano agli
ideali del volentariato, della cooperazicone e della solidarieta.

Art. 33 - Riunioni ed Assembles

1. I1 diritti di promuovere riunioni ed assemblee in piena
liberta ed autonomia appartiene a tutti i cittadini singeli o
associati e gli organismi sociali a norma della Costituzione,
per il liberc svolgimento in forme democratiche delle attivita
politiche, sociali, culturali, sportive e ricreative.

2. L'Amministrazione Comunale ne facilita 1l'esercizio
mettendo a disposizione di tutti 1 cittadini, gruppi ed
organismi a carattere democratico che si riconoscons nei
principi della Costituzione Italiana, che ne facciano
richiesta, le sedi ed ogni altra struttura e spazio idoneo.

Le condizioni e le modalita d'uso, se non disciplinate in
regolamento, sono appositamente deliberate dalla Giunta
Comunale e dovranno precigare le limitazioni dalla Giunta
Comunale e dovranno precisare le limitazioni e ‘le cautele
necessarie in relazione alla sicurezza degli edifici,
all'incolumitd delle persone nel rispetic delle norme vigenti.

Titolo IV ~ Servizi Pubblici
Art. 34 - Servizi Pubblici Comumali

1. Il Comune pud:
~ digtituire e gestire servizi pubblici che abbiano per oggettc

produzicne di beni e servizi o l'esercizic di attivitad rivolte
a persequire fini sociali ed & promuovere lo sviluppo eccnomico
e civile della comunita lccale con le modalita previste dalla

Legge.

2. I sgervizi da gestirsi con diritto di privativa sono
stabiliti dalla Legge.



TNy

2. La deliberazione del Consiglioc Comunale, con la quale si
determina la gesticne di un servizioc pubblico, deve contenere
gli indirizzi per il funzionamento delle aziende speciali per
la gestione 'a mezEzo societa, ovverc le norme regolamentari per
la gestione del servizio in una delle forme previste dalla

Legge e dal presente Statuto.

P
*

Art. 35 - Forme di Gestione dei Servizi Pubblici

1. I1 Consiglic Comunale pud deliberare la gestione di
pubblici servizi nelle forme e modalitd previste dalla Legge.

2. Con le deliberazioni di istituzione delle relative
gestioni saranno disciplinate le forme, le modalita, organi,
atti fondamentali, competenze ed eventuale dotazione
patrimoniale delle stesse.

3. Il Comune pud, altresi, dare impulso a partecipare, anche
indirettamente, ad attivita economiche connesse ai suci fini
istituzionali avvalendosi dei principi e degli strumenti di
diritto comune. :

4. 1 poteri, ad eccezione del referendum, che il presente
Statuto riconosce ai cittadini nei confronti degli atti del
Comune, sono estesi anche agli atti delle ‘aziende speciali,
delle istituzioni e delle societa di capitali a maggioranza
pubblica.

5. Il Comune pud stipulare con gli organismi associativi
presenti nel territorio comunale, apposite convenzioni per:

a) la gestione di servizi pubblici;

b) la gestione di servizi di pubblico interesse;

c) la realizzazione di specifiche iniziative a carattere
generale aventi ad obiettivo il soddisfacimento di bisogni

ed interessi della collettivita.

Art. 356 - Aziende Speciali

1. I1 Consiglioc Comunale pud deliberare la costituzione di

aziende speciali, dotate di perscnalitd giuridica e di
autonomia gestionale e imprenditoriale e ne approva lo Statuto.

2. Le aziende speciali informanoc la loro attivita a criteri
di trasparenza, di efficacia e di economicitd e hanno 1'cbbligc
del -pareggio finanziario dei costi e dei ricavi, ivi compresi i
trasferimenti.

3. I servizi di competenza delle aziende speciali possono
essere esercitati anche al di fuori del territoric comunale,

- 20 -




previa stipulazione di accordi tesi a garantire l'economicita e
la migliore qualita dei servizi. ’

4. La delibera istitutiva disciplinera le strutture, il
funzicnamento, le attivita e i controlli.

Art. 37 - Consofzi

1. I1 Ccmune pud paritecipare alla costituzione di consorzi
con altri enti locali per la gestione associata di unoc o pin
servizi, secondo le norme previste per le aziende speciali.

2. A questc fine, il Comnsiglio Comunale approva una
convenzicne unitamente allo Statuto del consorzio.

3. I1 8indaco, od un suo delegato, fa parte dell’assemblea
del consorzio con responsabilita pari alla gucta di
partecipazione fissata dalla convenzione e dallo Statuto del
consorzio.

4. Le convenzioni riguardanti la costituzione di consorzi
con altri enti locali per la gestione associata di uno o pit
servizi deve prevedere, a carico del consorzio stesso,
1'cbbligo della trasmissione al Comune degli atti fondamentali,
che dovranno essere pubblicati con le modalitd prescritte per
gli atti dell'Ente.

Art. 38 - Convenzioni

1. I1 Consiglic Comunale, su proposta della Giunta Comunale,
delibera apposite convenzioni da stipularsi con amministrazioni
statali regionali, provinciali o comunali, altri enti pubblici
o con privati al fine di fornire in modo coordinato servizi
pubblici.

2., Le convenzioni devono stabilire fini, durata, forme di
consultazione degli enti contraenti, lore rapporti finanziari e
raeciproci cobblighi e garanzie.

Art. 3% - Accordi di Programma -~ Conferenze di Servizi

1. I1 Sindaco, per la definizione e 1l'attuazione di opere,
di interventi o di programmi d4di intervento che richiedono, per
la lorc completa realizzazione, l'azione integrata e coordinata
del Comune e di altri soggetti pubblici, in relazione alla
competenza primaria o prevalente del Comune sull’'opera o sugli
interventi ¢ sui programmi di intervento, promucve la
conclusione di un accorde di programma ovvero indice ¢ aderisce



2 conferenze di servizio secondo le modalita di Legge per

assicurare il coordinamento delle azioni e per determinarne i

tempi, le modalita, il finanziamento ed ogni altro connesso
adempimentoc.’

2, .L'accordo . di programma, consistente nel consensc unanime
dei rappresentanti degli enti partecipanti, viene definito in
una apposita conferenza ed & approvatofdagli organi competenti
ai sensi di Legg )

3. Qualora l'accordo sia adottatc con dacreto del Presidente
della Regione e comporti variazioni degli strumenti
urbanistici, 1'adesione del Sindaco allo stesso deve essere
ratificata dal Consiglio Comunale entro trenta giorni, pena

decadenza.

Art. 40 - Unione di Comuni

1. Il Consiglio comunale pul approvare la costituzione di
una Unione con altri Comuni, allo scopo di esercitare
congiuntamente una pluritd di. funzioni rientranti nella loro

competenza.

2. I1 Consiglio Comunale approva 1l'atto costitutivo e lo
Statuto dell'Unione con le procedure e la maggioranza richieste

per le mocdifiche statutarie.

Titolo V - Uffici e Personale
Capo I - Uffici e Servizi

Art. 41 - Principi Strutturali ed Organizzativi

1. L'Amministrazione del Comune si esplica mediante il
perseguimento di obiettivi specifici e deve essere improntata
ai seguenti criteri e modalita:

a) una organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e
programmi;

b) 1'analisi e 1'individuazione delle produttivitada e dei
carichi funzicnali di lavoro e del grado di efficacia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell'apparato;

¢} 1'individuazione di responsabilita strettamente collegata
allfambito dell'autonomia decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle competenze
nella divisione del lavoro ed 1l conseguimento della massima
flessibilita delle strutture e del personale e della
collaborazione tra uffici.
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1. La @Giuvnta disciplina con appesiti atti 1Ia dotazicne
organica del personale e, in conformitd alle norme del presente
Statuto, 1'organizzazione degli Uffici e dei Servizi, nel
rispetto del principioco della distinzione fra funzioni di
indirizzo e controlloc politico - amministrative, propria degli
organi di governo e la funzione ydi gestione tecnico -
amministrativa, che compete al Direttore generale e/o
Segretaric Comunale e ai Responsabili degli Uffici e dei
Servizi. :

2. Gli Uffici sono organizzati secondo i seguenti principi e
criteri:
a} di efficacia interna ed esterna; ]
b) di efficienza tecnica e di efficienza comportamentale;
¢) di economicita;
d) di egquita;
e) di professionalita, di flessibilita e d
responsabilizzazione del personale;
f) di separazicone delle competenze tra apparato burocratico ed
apparato politico nel quadrc di un'armonica collaboraziocne tesa
al raggiungimento degli obiettivi individuati dall'Amm.ne;

(i

- Lfefficacia interna o© gestionale rappresenta il grado 4di
realizzazione degli obiettivi predeterminati, ovvero il
rapporto tra cbiettivi e risultati.

- L'efficacia esterna o sociale =Y la capacita di
soddisfacimentc dei biscgni del cittadino.

- L'efficienza si misura in relazione al correttoc e razionale
uso dei fattori produttivi, per cui 1l'erpogazicone di un servizio
potra dirsi efficiente nel momentc in cui si sia realizzato un
output non infericore a gquellc che si sarebbe dovuto ottenere
attraversc una corretta applicazione dei mezzi tecnologici a
disposizione e utilizzando un numero di imput non superiore a
quello necessario. :

- Per efficienza si intende il miglior rapporto tra prestazioni
erogate e risorse impiegate.

3. I BServizi e gli Ufficli operan sulla base della

individuazicne delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa ed i servizi
offerti, verificandone 1a rispondenza ai bisogni =Y

all'economiciti.

4, Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengono fissati
per il miglior scddisfacimento delle esigenze dei cittadini.



2rt, 42 - Organizzazione degli Uffici e dei Servizi

ra
1. La Giunta, attraversc il Regolamentc di organigzaziocne,
stabilisce le norme generali per il funzionamento degli uffici,
ed in particolare per le attribuzioni e le responsabilita di
ciascuna struttura.

x

2. Il Comune applica per il proprio personale i contratti
collettivi nazionali approvati nelle forme di Legge ai quali
viene data - attuazione anche mediante gli istituti di
contrattazione decentrata secondo le previsioni dei contratti
nazionali.

I1 Comune garantisce la libera organizzazione sindacale dei
dipendenti.

3. Il Regolamento sullfordinamento degli Uffici e dei
Servizi degli Enti Locali disciplina le modalita di assunzione
agli impieghi, i requisiti di accesso e le medalita
concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dalle norme di
Legge, di Regolamento e di Atti Amministrativi.

4. Ad apposito Regolamento ed in conformita alle
disposizioni di Legge vigenti & riservata la materia
disciplinare del personale.

Art. 44 - Diritti e Doveri dei Dipendenti

1. I dipendenti comunali, inquadrati in conformita alla
disciplina generale sullo stato giuridico ed il trattamento
econcmico del personale, stabilito dalla Legge e dai contratti
collettivi nazionali, svolgono la propria attivita al servizio
e nell'interesse dei cittadini per il conseguimento degli
chiettivi assegnati.

Essi sono altresi direttamente responsabili degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell'esercizic delle
proprie funzioni.

2. I1 Regolamento di organizzazione determina el condizioni
e le modalita con le gquali il Comune promucve 1'aggiornamento e
1'elevazione professionale del personale, assicura le
condizioni di 1lavoro idonee a preservarne la salute e
1'integritd psicofisica.

Capo II - Personale Direttivo

Art. 45 - Il Segretaric Comunale




1. XX Comune ha un Begretarioc Comunale titolare nominato dal

Sindaco in conformits alile disposizioni di Legg e di
Id f = - I3

Regclamento che regolanco la fiqura professionale ed il relativo

status giuridico ed economico.

2. I1 Consiglio Comunale pud approvare la stipulazione di
convenzioni coI altri Comuni per 1la gestione consortile
dell'ufficic del Segretario Comunale. ¢

3. Il Segretaric, ove non si sia provveduto alla nomina di
un Direttore Generale, nel rispetto delle direttive
impartitegli dal Sindacc da cui dipende funzionalmente,
sovraintende e - coordina lo svolgimento dell’attivita degli
uffici te] deidl Responsabili, curandoc 1'attuazicne dei
provvedimenti.

4. Il Segretario svolge compiti di collaborazione e funszioni
di assistenza giuridico - amministrativa nei confronti degli

organi politici e Dburocratici dell’Ente in ordine alla
conformita dell'azicone amministrativa alla Legge, allc Statuto

ed ai Regolamenti.

5. Il1 Segretario:
- partecipa con funzicni consultive, referenti e di
assistenza alle riunioni del Consiglioc e della Giunta e ne cura

la verbalizzazione;

~ pud partecipare a commissgsioni di studio e di lavoro
interne all'ente e, con 1l'autorizzazione del Sindaco, a quelle

esterne;

- presiede 1'ufficio comunale per 1le elezioni in  occasione
delle consultazioni popolari dei referendum e riceve le
dimissioni del Sindaco, degli Assessori e dei Consiglieri
Comunali, nonché le propeste di reveca e la mozione di sfiducia;

- pud rogare tutti i contratti nei gquali 1'Ente & parte ed
autenticare scritture private e atti unilaterali nell'interesse

dell'Ente;

~ nomina le Commissioni di concorsc e di gara e le presiede
nel casc che tale incarice non sia affidatc ai Raesponsabili di

area/servizi;

- esprime il parere in ordine all sola regolarita tecnica,
in relazione alle sue competenze, nel caso in cui non siano
stati nominati i responsabili di area/Servizi;

6. 1I1 Segretario ineclire, 1in casc di conferimentoc delle
funzioni di Direttore Generale, ha la responsabilita gestionale




£

Art. 46 - I1 Vicesegretario

Comma 1."Ai responsabili apicali delle unitd organizzative (o di
settore, o comunque denominata) pud essere conferito, da parte del
Sindaco ed in accordo con il Segretario Comunale, a tempo determinat
1'incarico di Vice Segretario, purché in possesso del diploma di
laurea necessario per l'accesso alla carriera di Segretario Comunale
oppure incaricati per le posizioni organizzative ex. Art.9 del C.C.N
del 31.03.1999 che abbiano svolto le funzioni di direzione di cui
all'art.8 del citato C.C.N.L. per almeno 5 (cinque) anni, anche non
continuativi, svolti anche presso altri Enti locali.
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il conseguimento degli cobiettivi figsati dagli organi
politici dell’Ente. ;

7. I1 Sindaco, ove gi avvalga della facoltd prevista dalla
legge contestualmente al provvedimentc di nomina del Diretiore
Generale, disciplina secondoc 1'ordinamentoc dell'ente e nel
rispetto dei loro distinti ed autonomi rucli, i rapporti tra il
Segretario Comunale ed il Direttore Geneyale.

Art. 46 ~ Il Vicesegretarioc

apicali delle unitd grGanizzative {c d&i
denominata) in posse€so del diploma di
4rriera di Segretario
rte del Sindacc ed in
1e, a tempo determinato

1., Ai responsabili
settore, o© comungu
laurea necessario/per l'accesso alla
Comunale pud esfere conferito, da
accordo © con ¥ Segretarioc Comun
1'incarico diVice Segretario.

ice Segretario svolge funzioni vicarie del Segretario
Comunale| da assclvere unicamente in casc di sua assenza od
impediento temporanei, per motivi di fatto o di diritto e con
i limiti e con le competenze del titolare.

art. 47 - Il Direttore Generale

1. I1 Comune potra avvalersi del Direttore Generale,
nominato secondo quanto previsto dalla Legge.

2. Nel casoc di cui le funzioni di Direttore Generale siano
attribuite al Segretario Comunale, con il provvedimento di
conferimento dell'incarico, sara attribuita congrua indennita
determinata dal Sindaco, su parere della Giunta in attuaziocne
dei contratti collettivi della categoria. ’

3. Al Direttore Generale compete la predisposizione del
piano dettagliatc degli obiettivi nonché la proposta del Piano
Esecutivo di Gestione in conformitd alle norme di Legge e di
Regolamento che disciplinanc la materia.

4. I1 Direttore Generale sostituisce i responsabili di unita
organizzative o© servizi, in caso di assenza od impedimenti
temporanei, per motivi di fatto o di diritto.

rt. 48 - Responsabili di Area/Settore/Servizic e di
Ufficic
1. I Responsabili delle unita organizzative complesse, o

Responsabili degli Uffici e dei Servizi, possono essere
individuati con provvedimento del Sindaco secondo le

ot ——




prescrizioni del Regolamento di organizzazione e del
Regolamentc organice del personale, ed ai sensi delle norme di
Legge, di Regolamento e di atti amministrativi.

Art. 49 - Funzioni dei Responsabili

1. BSpettano ai Respcnsabili i compiti, compresa 1'adozione
di atti che impegnano 1'Amministrazicone Comunale verso
I'esterno, che 1la Legge, lo Statuto, i Regolamenti comunali
ovverc appositi provvedimenti del Sindace, non riservino agli
organi di Governo dell’Ente, al Segretaric Comunale o al
Direttore Generale.

In relazione alle proprie competenze e nellfambito della
propria unita organizzativa o servizio, i Responsabili attuano
i compiti, gli obiettivi ed i programmi definiti con gli atti
di indirizzo adottati dall'organo politico. '

2. 1 responsabili degli uffici e dei servizi svolgono i
compiti e le funzioni collettivi ed in ogni caso esprimono i
pareri sulle proposte di deliberazione in conformita alle
vigenti disposizioni legislative.

3. Il1 Regolamento di organizzazione pud prevedere che le
competenze del responsabile di servizico in materia di
contratti, siano trasferite al responsabile del procedimento
congiuntamente all'atto della nomina di questo.

Art. 50 - Incarichi Dirigenziali e di Alta Specializzazione

1. La copertura dei posti di responsabili dei servizi o

degli uffici, di qualifiche dirigenziali o} di alta
specializzazione, pud avvenire mediante contratic a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente e con
deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restandec i
requisiti richiesti dalla gqualifica da ricoprire.

2. I1 Regolamentoc sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalitid con cui
possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica,
sclo in assenza di professicnalita analoghe presenti
all’internc dell’'Ente, contratti a tempo determinate di
dirigente, alte specializgzazioni 'e) funzioni dell’area
direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per Ila
gualifica da ricoprire.

3. I contratti a tempo determinato non possono esséere
trasfromati a tempo indeterminatc salvec che non 1o consentanoc

apposite norme di Legge.
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1. Il Sindace, previa deliberazione della Giunta Comunale,
pud affidare incarichi di censulenza e na ad altoc contenuto
di professionalita, «con rapporte di lavorc autonomo per
obiettivi determinati e cen convenzgicni a termine.

2. I regolamenti comunali determinanoc le meodalitad di
attuazione degli incarichi predetti.
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1. I1 Bilancio di Previsione, conto consuntivo e gli
altri documenti contabili, dovranno Ffavorire una lettura per
programmi ed obiettivi, affinché siano consentiti, oltre al
controllc finanziario e contabile, anche gquello sulla gestione
e quello relativo all'efficacia del Comune.

2. 1 documenti contabili, da deliberarsi entro i termini
fissati dalla Legge, debbono rispettare le esigenze di
pubblicita anche nel momento della formazione di essi.

In particolare il bilancio di previsione deve rispettare i
principi dell'unita, annualita, universalita, integrita,
pareggic finanziario ed economico.

I1 procediments di formazione deve conformarsi alle
specifiche disposizioni di Legge ed in ogni caso deve
prevedere, secondo 1le modalita dell’apposito Regolamento,
particolari momenti di pubblicitd e di partecipazione.

Art. B3 - Controlio 4i Gestione

1. Per definire in maniera compiuta il complessivo sistema
di contreolli interni dell'Ente, il Regolamentoc di contabilita
ed il Regolamento degli uffici e dei servizi, individuano
metodi, indicatori e parametri quali strumenti di supportc per
le wvalutazioni di efficacia, efficienza ed economicita dei
risultati conseguiti rispetto ai programmi e costi sostenuti.

2. Per 1l'effettuazione dei controlli
Comune pud stipulare con altri En
convenzione <c¢he ne regoli le modalit
funzionamento.

di cui al comma 1, il
ti Locali, apposita
& di costituzione e




Capo EI -~ Patrimonio, Finanza e Contabilitd

Art. 54 - Damanic e Patrimonic
1. Apposito Regolamento da adottarsi ai sensi di Legge
disciplinera 1le modalita di rilevazione dei beni comunali, la
loro gestione e 1la revisione periodica degli inventari.

7
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Art. 55 -~ QOrdinamento Finanziarioc e contabile

1 L'ordinamento finanziario e contabile del Comune &

L e

riservato dalla Legge dello Stato.

2. Apposito Regolamento disciplina la contabilita comunale,
in conformita alla normativa vigente.

Art. 56 - Revisione Economico Finanziaria - Ccllegio dei
Revisocri del Conto

1. La revisione economico~finanziaria del Comune é
disciplinata dalla normativa statale. :
In attuazione della guale & previsto il Collegic dei Revisori
dei Conti.

I componenti di esso, ocltre a possedere i requisiti prescritti
dalle norme sull’ordinamentc delle autcnomie locali, devono
possedere gquelli di eleggibilitd fissati dalla Legge per
l'elezicne a Consigliere Comunale e non ricadere nei casi di
incompatibilitad previsti dalla stessa.

2. Saranno altresi disciplinate con Regolamento le modalita
di revoca e decadenza, applicando, in quanto compatibili, Ie
norme del Codice Civile relative ai Sindaci delle societa per

azioni.

3. Nell'esercizio delle proprie funzioni, tra le quali
guella di esprimere un giudizio di congruita, di coerefnza e di
attendibilita delle previsioni di bilancio, dei programmi e dei
progetti, con modalitd e 1limiti definiti nel Regolamento, il
Collegio dei Revisori del Conto avra diritto di accesso agli
atti ed ai documenti connessi alla sfera delle proprie

competenze.

4, L'attivita di revisione potrad comportare propeste al
Consiglic Comunale in materia di gestione economico finangiaria
dell'Ente.

E* facolta del Consiglio Comunale richiedere agli organi ed
agli uffici competenti specifici pareri e proposte in ogrdins
agli aspetti finanziari ed economici della gestione di singoli
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Art. 60 - Abrogazione
1. Con 1”eﬁtrata in vigore del presente Statutc & abrogatoc
Io Statuto approvato con deliberazioni del Consiglic comunale 5

maggio 1992, n. 28, 6 maggio 1992, n. 29 e 18 maggic 1982, n.
30. : -

REAARAIRAR

RELATA DI PUBBLICAZIONE
il sottofirmato IL MESSO NOTIFICATORE del Comune

di Lavagno, dichiara che il presente atto & stato affisso al- | )
‘Albo Pretorio del Comune ¢t Lavagno per 29. P8 (quindici) 290 [TP%NTQ
consecutivi dai ..1.5..0.11..2003- al AU 2.

Lavagno, [i 19“@%‘“&1__
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